KAMUDA GALISAN ve EMEKLI OLMUS
MUHENDIS, MiMAR VE SEHIR PLANCILARININ
UCRETLERI
DERHAL INSANCA YASANABILECEK BiR DUZEYE GIKARILMALIDIR!...

Kamuda galisanlarin toplu is gorusmeleri bagladi. Hikumet bir
kez daha “toplu gorisme” ile kamuda c¢alisanlari oyalamaktadir.
“Toplu Gorusmelere” dayanak olugturan 4688 sayili yasa
mevcut icerigiyle demokratik degildir ve sendikal haklari
kapsamakta vyetersizdir. Calisanlarin en temel hakki olan
“Toplu Sozlesme ve Grev’ unsurlarini icermeyen bir
duzenleme, gercek bir sendikal duzenleme degildir. Yapiimasi
gereken kamu galisaninin Toplu So6zlesme ve Grev haklarini tantyan, demokratik bir
sendika yasasinin hazirlanmasidir.

TMMOB, oncelikle “toplu goérigsme” masasinin “toplu so6zlesme” masasina
cevrilmesini istemekte ve beklemektedir. Cunkl onbinlerce muhendis, mimar ve sehir
plancisinin galistigi kamuda, insanca yasanabilecek kosullar igin kamu emekgilerinin
pazarlik guglerini artiracak baska secgenekleri bulunmamaktadir.

TMMOB, anayasal bir hak olan grevli, toplu s6zlesmeli bir Sendika Yasasi igin kamu
emekgilerinin yanindadir.

Sevqili Arkadaglar,

Kamuda g¢alisan muhendis, mimar ve sehir plancilari, Ustlendikleri sorumluluklara ve
almis olduklari egitime uymayan bir duzeye geriletilen, aglik ile yoksulluk sinirlari
arasina sikisan ucretleriyle yasam mucadelesi vermek zorunda kalmaktadirlar.

Bu duruma ragmen, AKP hikumeti, kamuda calisan arkadaslarimizin insanca
yasayacak bir ucret almasi yerine, tahmin edilen enflasyon rakamlar kadar zam
yapma anlayisindan vazgegmiyor. Bu zammi da bir lGtufmus gibi kamuoyuna
sunuyor ve pazarlik masasi diginda basbakanin tek yanli insafina birakiyor.
Uluslararasi guglerin yonlendirdigi kamunun etkinliginin azaltilmasi stratejisinin bir
parcasi olan bu politikaya derhal son verilmelidir.

Sevqili Arkadaglar,

Muahendis, mimar ve sehir plancilarinin ayni hizmeti dretirken farkli stattlerde
calistirlmasi ve farkli cretler almasi da asla kabul edilemez!... isletmelerin hizla yapi
degistirdigi ve buna bagh olarak ¢alisma yagsaminin hizla degistigi, esneklestirildigi ve
kuralsizlasgtinldigi bir sure¢ yasiyoruz. Genisleyen ve farklilagsan hizmet ve galisma
kogullarinin, ayni hizla mesleki normlarla uyumlu hale getiriimesi gerekmektedir.
Ulkemizde kaniksanan “stati” farkliliklari bu temelde yeniden ele alinmaldir.
Calisma yasaminin esneklesmesine ve Kkuralsizlastirlmasina karsi ¢ikilmalidir.
Kamuda ve yerel yonetimlerde cifte standart olusturan sozlesmeli uygulamasi ve

buna bagl olarak yaratilan tcret dengesizligi derhal ortadan kaldiriimahdir!...



Sevqili Arkadaglar,

Kamuda c¢alisan muhendis, mimar ve sehir plancilari igin gergek guvence;
uluslararasi hukuka uygun sendikal haklarin kazanimidir. Ylzbine yakin muhendis,
mimar ve sehir plancisi kamuda c¢alismaktadir. Ancak bu onemli kesimin, toplu
sozlesme ve grevi de iceren sendikal haklari; uluslararasi normlara uygun olmayan
bir bicimde engellenmistir.

“‘Devlet Memurlari Yasa Tasarisi” ile ig guvencesini ortadan kaldirarak, esnek ve
sozlesmeli bir c¢alisma hayatini emekgilere dayatmaya devam eden, kamu
hizmetlerinin tasfiyesinin araci olan 6zellestirme uygulamalarini surduren iktidarlarin;
memur, isci, sozlesmeli ve gegici personelin sorunlarini gézmesi ve bu haklari teslim
etmesi de beklenemez.

icinde Uyelerimizin de bulundugu basta KESK olmak (izere, sendikali kamu
calisanlarinin  6rgutli muacadelesi ancak bir sonug¢ getirebilir. Kamuda c¢aligan
muhendis, mimar ve sehir plancilarinin uluslararasi hukuka uygun grevli-toplu
sozlesmeli sendikal haklarin kullanimina sahip ¢ikmasi ve bunun igin 6rgutli
mucadele etmesi gelecegimizdir!...

Sevqili arkadaglar,

Kamuda en Ust duzey bir gorevden emekli olmamiglarsa, mimar, muhendis ve sehir
plancilarinin alacaklari emekli maasiyla insanca yagsamalari mumkun degildir.
Emekliler, yillarini vererek calistiklari ve degerler Ureterek bugunlere gelmesine
katkida bulunduklar Ulkemizde, sosyal haklardan da mahrum birakilmaktadir.
Toplumun dar ve sabit gelirli diger kesimleri gibi, emekliler de buyuk sikintilar iginde
yasam savasl vermektedir. Mimar, muhendis ve sehir plancisi emeklilerle birlikte tim
emeklilerin maaslarinin insanca yasam kosullarini saglayacak duzeye cekilmesi
gerekmektedir.

Ayrica, emeklilerin 6rgutu olan Emekli-Sen'in 6ninu kesmeye yonelik ¢cabalara son
verilmeli ve emeklilerin drgutlenme ve hak arama kanallarinin 6nu tikanmamalidir.

Sevqili Arkadaglar,

Uyelerinin sorunlarinin toplumun sorunlarindan ayrilamayacag bilinciyle, halktan ve
emekten yana tavir alan, bu dogrultuda politikalar Greten ve mucadele veren,
toplumsal sorumlulugu geregi toplumsal muhalefetin odaginda yer alarak onurlu
yurllylisiine ve dik durusuna devam eden TMMOB Siyasi iktidara bir kez daha
sesleniyor:

Kamuda calisanlara uluslararasi hukuka uygun sendikal haklarini kullanma
guvencesi, toplu sozlesme ve grev hakki taniyan yasal duzenleme derhal
yapilmaldir.

“Toplu So6zlesme” yerine uygulanan “toplu gorisme” oyununa derhal son verilmelidir.

Kamuda calisan ve emekli olmus muhendis, mimar ve sehir plancilarinin UGcretleri
derhal insanca yasanabilecek bir diizeye ¢ikariimalidir!...
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